Umweltpolitik

Als gemeinntitziger Unternehmensverbund der EURO Plus
und Volkssolidaritdt Chemnitz (bernehmen wir Verant-
wortung fur den Schutz der Umwelt im Einklang mit unse-
ren sozialen und 6konomischen Werten. Unser Ziel ist es,
durch ein systematisches Umweltmanagement zum Erhalt
der natdrlichen Lebensgrundlagen fiir heutige und zukdinf-
tige Generationen beizutragen. Diese Umweltpolitik bildet
den Rahmen fir unser Handeln und dient als Leitlinie fir
alle Mitarbeitenden, Kunden und Partner, um gemeinsam
eine nachhaltige Zukunft zu gestalten.

Daher verpflichten wir uns zu folgenden Grundsdtzen:

Vorbildfunktion

Wir sehen unsere Arbeit als einen Auftrag der Gesell-
schaft, bei dem wir mit Verantwortung und Weitblick
handeln. Unsere Vorbildfunktion ist fur uns Verpflich-
tung und Ansporn zugleich. Nachhaltigkeit bedeutet fur
uns nicht nur den Schutz der Umwelt, sondern auch die
Forderung sozialer Gerechtigkeit und die Gestaltung
eines ganzheitlich sozialen nachhaltigen Wirtschaftens.
Dabei setzen wir auf Authentizitat und handeln mit ech-
ter Uberzeugung, Transparenz und Glaubwurdigkeit.

Einbindung unserer Mitarbeiter und Kunden

Wir setzen auf die aktive Einbindung unserer Mitarbei-
tenden, Kunden und Fuhrungskrafte, denn Nachhaltig-
keit ist Teamarbeit. Mit gezielten Schulungen und Sen-
sibilisierungsmallnahmen schaffen wir Bewusstsein
und Verstandnis fur Umwelt- und Nachhaltigkeitsthe-
men. Wir fordern die Mitwirkung und den Austausch
von Ideen auf allen Ebenen, nehmen Verbesserungs-
vorschlage auf und entwickeln diese gemeinsam wei-
ter. So gestalten wir eine nachhaltige Zukunft, die von
allen mitgetragen und gelebt wird.

Gesundes Umfeld und Lebensqualitat

Wir schaffen ein gesundes und naturnahes Umfeld.
Dabei setzen wir auf gegenseitige Wertschatzung, ein
gutes soziales Miteinander, Teamgeist und eine inno-
vative Arbeitsplatzgestaltung. Zusatzlich férdern wir
den Schutz der Biodiversitt, der Okosysteme sowie die
Lebensqualitat unserer Kunden, Mitarbeitenden und
Partner.
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Einbindung unserer Stakeholder

Wir dokumentieren und berichten unsere Umweltleis-
tungen stets transparent und offen. Fir Anregungen
suchen wir den Dialog mit Geschaftspartnern, Nach-
barn, Behdrden sowie weiteren Interessengruppen, wir
gestalten diesen sachlich und aufgeschlossen.

Energie und Wasser

Wir schaffen mittels Controlling, Monitoring und kon-
tinuierlicher Optimierung eine nachhaltige Grundlage
fur unsere Arbeit und leisten einen wichtigen Beitrag
zum Umweltschutz. Durch verantwortungsvollen Um-
gang reduzieren wir unseren Energie- und Wasserver-
brauch und schonen somit Ressourcen.

Treibhausgasemissionen

Wir erfassen die Quellen unserer Treibhausgasemissio-
nen und planen vorausschauend, um diese gezielt zu
reduzieren. Mit konkreten MalBnahmen zur Reduzie-
rung von Transportemissionen und effizienter Ressour-
cennutzung tragen wir aktiv zur Abschwachung des Kili-
mawandels bei.

Kreislaufwirtschaft

Wir bevorzugen Lieferanten und Dienstleister, die 6ko-
logische Verantwortung ubernehmen und unsere Wer-
te teilen. Denn bei uns beginnt ressourcenschonende
Kreislaufwirtschaft mit nachhaltig gestaltetem Einkauf.
Daruber hinaus reduzieren wir unser Abfallaufkommen
durch Recycling und Weiterverwendung.

Einhaltung rechtlicher Verpflichtungen

Wir verpflichten uns, alle umweltrechtlichen und sons-
tigen bindenden Verpflichtungen einzuhalten, die fur
unseren Betrieb relevant sind.

Kontinuierliche Verbesserung

Wir sichern die kontinuierliche Verbesserung unserer
Umweltleistung im Einklang mit unseren sozialen und
dkonomischen Werten, indem wir Prozesse und deren
Wirksamkeit regelmalig Uberprufen und diese bei Be-
darf anpassen. Wir nehmen Verbesserungsvorschlage
auf und entwickeln diese gemeinsam weiter.




